VANUIT DE SCHOOLLEIDING

Het is nog maar een korte tijd geleden dat de laatste
nieuwsbrief verscheen, maar toch valt er veel te melden van
de afgelopen weken.

In de vorige nieuwsbrief is aangekondigd dat het
telefoonbeleid tot aan de voorjaarsvakantie blijft zoals het is,
namelijk de telefoon is tijdens de les in de telefoontas. In de
periode voor de meivakantie ontvangt u hierover meer
informatie. Daarnaast bereiden we de leerlingen voor en zal
tijdens de mentorlessen uitgelegd worden hoe het nieuwe
beleid vormgegeven is en natuurlijk ook het waarom.

In de komende periode gaan de eindexamenkandidaten het
laatste blok in en aansluitend gaat het centraal schriftelijk
eindexamen van start gaat. Om leerlingen die het nodig
hebben nog net iets meer ondersteunen, is er extra tijd met
de mentor ingeroosterd. We kijken uit naar het mooie
resultaat dat neergezet gaat worden.

Een fijne vakantie toegewenst.
Klik hier voor de

agenda op_
onze website

Anja van Rhijn
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Deze week is de laatste werkweek geweest van collega Mijke Bolsius en nemen we afscheid van haar als
teamleider montessori. Sinds 2013 is zij in dienst geweest van ISW Sweelincklaan en zij heeft onnoemelijk veel
betekent voor zowel ISW als Sweelincklaan. Een kleine greep uit haar werkzaamheden: ze heeft het Vakcollege
geleid, de montessoristroom opgezet, veel werk verzet als toelatingscooérdinator, had de PR in haar portefeuille
en bij dit alles stond altijd de leerling centraal en het welzijn van haar collega's voorop. Vanaf deze plek bedanken
wij haar voor wat zij voor onze school heeft betekend en wensen we haar alle goeds in de volgende baan.

We zijn blij dat we een nieuwe teamleider kunnen verwelkomen. Rob Mulder zal per 1 april het montessoriteam
gaan leiden. Hieronder stelt hij zichzelf voor. We kijken uit naar zijn komst.

Vanaf 4 maart keert mevrouw Vree terug van haar zwangerschapsverlof. Zij zal samen met dhr. Arikan het vak
M&N (Mens en Natuur) gaan geven aan de eerste montessoriklassen. Dat betekent dat deze klassen dit vak
vanaf 4 maart 4 uur in de week zullen krijgen.

Daarnaast zal zij ook een keuzelintuur invullen. Leerlingen die vanuit MO3 instromen in M4 en kiezen voor het
profiel ‘zorg en welzijn’ en leerlingen die naar 4 Havo of 4 VWO doorstromen en N&G kiezen, zullen in dit uur
biologie aangeboden krijgen, zodat ze volgend jaar voldoende ‘bagage’ hebben om volgend jaar succesvol te
starten. Klas 1C zal het vak Life Skills van haar krijgen.

Mijn naam is Rob Mulder en vanaf 1 april de nieuwe teamleider Montessori op
ISW Sweelincklaan. Ik ben 37 jaar en woon samen met mijn vrouw en twee
kinderen in Naaldwijk. In mijn vrije tijd ben ik graag actief bezig. Karten, fitness,
skaten en natuurlijk tijd met mijn gezin doorbrengen. Mijn werkervaring in het
praktijk- en basisonderwijs hebben mij veel geleerd over de individuele
leerbehoefte van kinderen en het zoeken naar creatieve oplossingen. Dit neem ik
graag mee naar de Sweelincklaan.

Ik kijk er naar uit om kennis te maken met de leerlingen, het team en de ouders.
Tot snel!




Op maandag 22 en donderdag 25 januari vonden de
oriéntatiedagen plaats. Dat betekende dat er ongeveer 600
leerlingen van basisscholen uit de omgeving bij ons kennis
kwamen maken met onze school. Alle leerlingen hebben
tijdens deze dagen 4 lesjes van 35 minuten gevolgd: twee
reguliere mavo-lessen en twee lessen zoals we die binnen
onze montessoristroom geven.
Er waren vanuit onze huidige eerste klassen veel leerlingen
die hadden aangeboden om in tweetallen een groep (van
ongeveer 20 leerlingen) te begeleiden, waar we ontzettend
blij mee waren. Zij konden namelijk, tijdens het begeleiden
van de groepjes, vanuit hun ervaringen de leerlingen eenen =
ander vertellen en vragen beantwoorden. De oriéntatiedagen
waren een groot succes!

OPEN HUIS!
Op 5 maart organiseren we onze jaarlijkse Open Dag tussen KOM J1J OOK KIJKEN?
18.00 en 21.00 uur. Toekomstige leerlingen en hun ouders
kunnen een kijkje nemen bij ons op school, om te ontdekken
of dit wellicht de school is die het beste bij hen past.

DINSDAG 5 MAART 2024
Sweelincklaan van 18.00 tot 21.00 uur

De Ouderraad van ISW Sweelincklaan bestaat uit een vast team van vier ouders van leerlingen van ISW
Sweelincklaan, en tijdens de vergaderingen schuiven andere geinteresseerde ouders aan. Directeur Anja van
Rhijn zit ook bij deze vergaderingen. Ze deelt de visie van school op bepaalde (beleids)onderwerpen, maar wil
vooral van ouders horen waar de kansen liggen voor de school.

Op donderdag 18 januari hebben we weer vergaderd. Hier kwam uit naar voren dat er bij de ouders een
behoefte is aan meer informatie vanuit school. Wat is bijvoorbeeld de procedure na langdurige uitval van een
docent, en welk tempo wordt er in de rest van het jaar aangehouden. Waar vind ik als ouder van een eerstejaars
de informatie over bijvoorbeeld schoolfeesten of ouderavonden? De plafondplaten in de gymzalen liggen los, dit
behoeft direct aandacht in verband met de veiligheid van de leerlingen. Deze en nog meer zaken zijn besproken
en ideeén uitgewisseld om dit in de toekomst duidelijker te kunnen maken.

Wilt u zelf ook eens een avond meepraten over schoolzaken en uw ideeén op een laagdrempelige manier
bespreken, meldt u zich dan aan voor een volgende vergadering: iswouderraad@gmail.com

In het verleden werden er in de mediatheek snelhechters voor werkstukken verkocht. Leerlingen konden deze
mapjes kopen, hun werkstuk erin stoppen en het vervolgens inleveren bij de lesdocent. School faciliteert de
verkoop van deze mapjes niet meer. Ze zullen in het vervolg weer in de winkel moeten worden gekocht. Dit staat
ook op de leermiddelenlijst die iedereen aan de start van het schooljaar ontvangt. Winkeltip! Action en Hema.
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In MAVO 1 ging het bij het vak Life skills tijdens de 3e periode over de vaardigheid "communiceren". De
leerlingen hebben geleerd wat er verstaan wordt onder communiceren, wat het verschil is tussen verbale en
non-verbale communicatie en welke rol lichaamstaal daarbij speelt. De leerlingen hebben gecommuniceerd
richting hun mentor via het opstellen van een email, er is gesproken over het communiceren via social media
en waar je daarbij rekening moet houden. De volgende periode staat de vaardigheid ‘'samenwerken' centraal.

De leerlingen van MAVO 2 staan voor de keuze van een vakkenpakket voor volgende jaar. Hierover zijn
ouders en leerlingen geinformeerd.

Ook zijn veel leerlingen van MAVO 2 bezig met het afronden van hun maatschappelijke stage. Anderen zijn
nog volop bezig. Mooi om te zien wat een diversiteit in stageplekken er is gekozen door de leerlingen.

Het was een korte periode deze keer van de kerstvakantie tot de voorjaarsvakantie. Maar gelukkig wel de
moeite waard om lessen te volgen, toetsen af te leggen en nog veel meer. Wat was het leuk bij de Secret
Mavo 3 Show.

Met inzet van veel collega's werd een geweldige avond georganiseerd met als hoogtepunt van de avond
verstoppertje spelen in school. Gelukkig zijn alle leerlingen gevonden!

Spannende tijden komen eraan. Niet alleen de profielkeuze, maar ook de stageweek. we wensen onze
leerlingen een fijne en leerzame week toe.

In de afgelopen periode hebben de leerlingen van MAVO 4 hun tweede tentamenperiode gehad. Op weg naar
het examen wordt het steeds spannender. Eind maart, begin april volgt de derde en laatste tentamenperiode
en daarna op naar het examen (over 13 weken!). Omdat de periode nog maar zo kort is, hopen we op zoveel
mogelijk aanwezigheid. Plan alle afspraken met externen, waar mogelijk, niet tijdens schooltijd!

Ook in klas 4 is er gelukkig nog tijd voor leuke activiteiten, zoals de wintersportdag. Op een sportieve manier
luiden de leerlingen, samen met een groep collega's, de vakantie in.



Alle leerjaren zijn bezig met verschillende activiteiten op het gebied van loopbaanoriéntatie. Zo is leerjaar 2
begonnen met de voorbereidingen voor Westland on Stage. Een beroepenfeest wat op 12 maart wordt
georganiseerd bij Olympus ‘70 in Naaldwijk. Alle tweedejaars gaan hier naartoe waar zij 3 afspraken gaan
maken bij bedrijven naar keuze. Op 21 maart zijn zij lesvrij om de bezoeken af te leggen. Meer informatie
hierover wordt na de vakantie richting ouders verzonden.

Ook start direct na de voorjaarsvakantie leerjaar 3 met hun stage. Zij zijn 5 dagen bij een bedrijf binnen om te
snuffelen. Deze week hebben zij van Rob Veenman een workshop gehad over hoe je jezelf het beste kunt
presenteren. Hij geeft de leerlingen tips en inzichten door bepaalde dingen mee te geven waar zij tijdens hun
stage iets aan hebben. Wij hopen dat ze hierdoor goed hun stageweek ingaan en met enthousiaste verhalen
terugkomen! Mochten er vragen zijn, stel ze vooral: rnn@isw.info

Dinsdag 13 februari is de voorlichting ‘keuze Dinsdag 13 februari is de voorlichting ‘profielkeuze’
vakkenpakketten’ geweest. Zowel de leerlingen als de  geweest. Zowel de leerlingen als de ouders hebben nu
ouders hebben nu de voorlichting gehad over het de voorlichting gehad over het kiezen van een profiel
kiezen van het vakkenpakket voor klas 3 mavo. voor het examenjaar.

Klik HIER voor de presentatie, handig als de Klik HIER voor de presentatie, handig als de
voorlichting niet gevolgd is of om het nogmaals te voorlichting niet gevolgd is of om het nogmaals te
bekijken. bekijken.

In de week van 11 maart wordt de voorlopige keuze In de week van 11 maart wordt de voorlopige keuze
gemaakt en in de week van 8 april de definitieve keuze. gemaakt en in de week van 8 april de definitieve keuze.
Mochten er nog vragen zijn, stel ze vooral: Mochten er nog vragen zijn, stel ze vooral:
rmn@isw.info rnn@isw.info

Dank aan de leerlingen van L5W. Sweelincklaan die meededen aan de XL-les
striptekenenin de les moesten ze bedenken wat er kan gebeuren als er bijvoorbeeld iets
Na de voorjaarsvakantie start alweer S e iy Mo IRARRC DRy e
periode 4 van XL. Alle leerlingen van BiorelSew o Westandsz Y
klas 1 zijn ingeschreven en alles staat
klaar om woensdag 28 februari te
kunnen starten. Het aanbod is ook deze
keer weer zeer divers, van crochet tot
koken, van graffiti tot de Uithof en van
fotograferen tot yoga.
Wij hopen dat alle leerlingen veel nieuwe

inzichten krijgen en plezier beleven!



https://sweelincklaan.isw.info/site/nl/leerjaar-1-tm-4/informatie-leerjaar-3
mailto:rnn@isw.info
mailto:rnn@isw.info
https://sweelincklaan.isw.info/site/nl/leerjaar-1-tm-4/informatie-leerjaar-2
mailto:rnn@isw.info

.

— . sty | VT - L 7 7 . o L

Op 5 en 6 februari heeft het team van de montessoristroom met haar bekende enthousiasme keihard gewerkt
om te evalueren en te evolueren, samen vooruit! In vier deelgroepen zijn we met elkaar aan de slag gegaan op
deelthema's zoals de planners en agendagebruik, het mentoraat, keuzelint, aansluiting op de bovenbouw,
herkansingen, voorbereide omgeving, projecten e.d. Het team zal hier de komende tijd verder aan werken en
zoals de afgelopen jaren steeds kleine zaken aanpassen om het nog beter te laten verlopen voor de leerlingen
en de collega's. Er is de afgelopen jaren al veel aangepast, waardoor wij ervan overtuigd zijn dat de komende
lichtingen beter hun weg in de bovenbouw zullen vinden. Voor de leerlingen uit klas 2 richting mavo 3 en 3
havo/vwo wordt er voor de vakken NASK en biologie een extra mogelijkheid gecreéerd om beter toegerust te
zijn op de bovenbouw. Hiervoor zetten collega's extra stappen, heel fijn!

Twee dagen die voor veel lesuitval zorgden, waren het in mijn ogen echt waard! Er is doorgebouwd, veel
besproken en echt veel concrete zaken aangepakt.

Trots op het montessoriteam, dat ik met pijn in mijn hart, maar in het volste vertrouwen ga verlaten. In de
overgangsperiode naar de nieuwe teamleider en in de ondersteuning van zijn start op SWLN, zijn veel
collega’'s bereid om een stapje extra te doen en ervoor te zorgen dat alles goed blijft verlopen en dat is heel
fijn! José Nierop (NRP) zal hier een grotere rol in nemen en daarvoor zijn wij haar zeer dankbaar.

Voor jullie als ouders zijn en blijven de mentoren het eerste aanspreekpunt. Daarnaast zijn dat natuurlijk ook de
leerlingcoérdinatoren: Caroline Piekar (PKR) voor leerjaar 1, Saskia Kuiper (KUI) voor leerjaar 2 en Pascal
Faase (FSE) voor leerjaar 3 en indien van toepassing de zorgcodrdinatoren.

Ik wens jullie en de leerlingen heel veel geluk en gezondheid toe voor de toekomst en dank jullie voor de
samenwerking.

Hartelijke groeten,
Mijke Bolsius




o Sweélincklaan

Op maandag 29 januari heeft ISW Sweelincklaan zich ingezet
samen met Vitis Welzijn en Unicum voor een hijzonder diner.
Deze bedrijven werken met elkaar samen om een etentje te
organiseren voor mensen die kwetsbaar of eenzaam zijn.
Mooi dat wij hier een bijdrage aan mochten leveren!

Mevrouw Icen ging samen met 4 leerlingen (Lente, Mara,
Denise en Bianka van SMOQ3) starten in de keuken bij Unicum
om alles voor te bereiden. De leerlingen hebben het
keukenteam goed ondersteund met kleine en verschillende
werkzaamheden. Dat is allemaal probleemloos verlopen.
Rond 17.30 uur kwamen gezinnen naar het diner. Op sociaal
gebied zijn er leuke contacten gelegd met mensen van Vitis,
de vrijwilligers en de gasten. Om 18.00 uur zijn de meiden

Unieke diners voor Westlanders die
gestart met uitserveren. ledereen heeft lekker gegeten, ook wel wat meer ‘verbinding en kleur in

heeft mevrouw Icen ondertussen fijne hartverwarmende hun dagen’' kunnen gehruiken
gesprekken gevoerd met de gasten.

Als team ISW Sweelincklaan hebben wij ons best gedaan. Deze dag is zeer geslaagd dankzij de meiden die
vanaf het begin keihard hebben gewerkt. Om 20.00 uur ging iedereen weer richting huis, een mooie herinnering
en ervaring rijker...

Op maandag 18 maart zet Sweelincklaan zit weer in bij Unicum, maar dan een andere docent, andere
leerlingen en andere gasten. Wordt vervolgd in de volgende nieuwsbrief.

Regelmatig krijgen wij reacties van ouders dat ze niet precies begrijpen hoe het ‘s morgens werkt met de 1e en de
2e bel. Daarom nogmaals de uitleg.

Om 8.10 uur gaat de 1e bel. Het is de bedoeling dat leerlingen dan hun jas in de kluis doen, naar het lokaal gaan
en hun spullen klaarleggen. Als om 8.15 uur de 2e bel gaat, kan de les beginnen.

Een leerling die dus om 8.14 uur op school komt, heeft eigenlijk te weinig tijd om relaxt bij de start van de les
aanwezig te kunnen zijn.

Een leerling die tijdens de 2e bel nog in de hal aanwezig is, is te laat voor de les.

Hij/zij moet dan een briefje halen bij de conciérge en mag met het ‘te laat briefje’

gewoon de les in. Wel moet hij/zij zich de volgende dag een half uur eerder melden (( ))
bij de conciérge. Als een leerling vaker te laat komt, volgen er andere maatregelen.



